PANORAMA DE L'OFFRE DE
FORMATION DANS
L’ARRONDISSEMENT

19 NOVEMBRE 2014



Pourquoi réaliser une « photographie » de I'offre

de formation?

0 Pas de recensement sous-régional de 'offre existante.

0 Meilleure visibilité.

0 « Arrét sur image » de I’ensemble de I'offre destiné a
susciter la réflexion, I'analyse et & identifier les manques.




Méthodologie
N

0 Photographie de 'offre de formation en
septembre 2014.

0 Ensemble de I'offre sur FORMAPASS, liste des
appels a projets, interpellation des opérateurs

et cadastre des prestations a destination des
demandeurs d’emploi du FOREM.

0 Les limites de ce recensement...




= Le titre délivré dépend des contenus de la formation.

- La mixité des types d’opérateurs explique la grande
variété des ftitres.

- 64% des prestations donnent lieu & une attestation ou un
brevet, environ 20% & un certificat et 9% & un dipldme™.

Source : Le FOREM, Cadastre des prestations & destination des demandeurs d’emploi en Wallonie, Apercu de
2014.




Répartition de 'offre sur les 20 communes

francophones de I'arrondissement
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Répartition géographique de 'offre sur

I’arrondissement
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Comment 'offre est-elle structurée?
I e

] L’offre structurelle ou récurrente
A Les appels a projets

 Les initiatives locales

- Autres



Structure de l'offre sur I'arrondissement
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Les opérateurs
_

Cette photographie reprend I’offre de
prestations du Forem, des Centres de
compéetence, de ’AWIPH, de I’IFAPME,
des CISP, des Régies de quartier, de
I’enseignement de promotion sociale, de
la MIREV et d’autres organismes (ASBL
reconnues education permanente ou
non, agences de placement,...).



Les opérateurs

SN
¢ Centres de compétence ¢ AWIPH

+~ Campus automobile ¢ IFAPME
v Formalim
, 48 CISP :

~ Polygone de I'eau

v LEE

v Esope
¢ FOREM + Le Cid
~  Ensival . EPI
~ Petit-Rechain ., Isocéle
v Malmedy . Sima
< Heusy . EDIT

v Croc’Espace



Les opérateurs

I I ———
¢ MIREv

¢ Promotion sociale:

v EFPS

v Don Bosco

v IPEPS (2 implantations)

v |EPS-FWB(4 implantations)

¢ Les régies de quartier :

~ Dison
v Verviers (2 SAC)

¢ Autres organismes

v

v

v

Grappa
CRVI

opérateurs d’éducation
permanente (Cépag,
Centre culturel
somalien,...)

agences d’intérim, etc.



Répartition de I'offre par type d’opérateur
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Les formations « métiers »

Elles visent I'acquisition de
compétences dans le cadre
d’un métier, d’une

profession.

Les formations
« transversales »

Elles visent I'acquisition de
compétences transversales
dans le cadre d’un métier ou
non.




Répartition de I'offre suivant le type de

formation
I e

¥ formations "'métier"
= formations "transversales”




Les formations liées a un métier par domaine
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Zoom sur le domaine de la construction

Répartition par sous-domaine des formations menant @ un métier
dans la construction
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03. Batiment second-ceuvre - 02. Batiment gros-oceuvre - Travaux 04. Génie climatique 01. Conception - Organisation
Parachévement publics




Les formations « transversales » par domaine
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Zoom sur la commune de Verviers




Zoom sur la commune de Verviers

Répartition de 'offre suivant les opérateurs
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Zoom sur la commune de Verviers

Principaux domaines pour les formations transversales

33. Recherche
d'emploi
accompagnée

9%

31. Apprentissage et
utilisation des
techniques en

recherche d'emploi
10%

72. Orientation
professionnelle
10%




Zoom sur la commune de Verviers

Principaux domaines pour les formations « métier »




Et maintenant...?

...Poursuivre la réflexion et initier des actions &
la lueur des enseignements tirés de cette
photographie, des spécificités de notre sous-

région et des besoins des entreprises...




MERCI POUR VOTRE ATTENTION!


http://www.verviers.be/
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