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Pourquoi réaliser une « photographie » de l’offre 
de formation? 

 Pas de recensement sous-régional de l’offre existante. 
 

 Meilleure visibilité. 
 

 « Arrêt sur image » de l’ensemble de l’offre destiné à 
susciter la réflexion, l’analyse et à identifier les manques. 



Méthodologie 

 Photographie de l’offre de formation en 
septembre 2014. 

 Ensemble de l’offre sur FORMAPASS, liste des 
appels à projets, interpellation des opérateurs 
et cadastre des prestations à destination des 
demandeurs d’emploi du FOREM. 

 Les limites de ce recensement… 



 Le titre délivré dépend des contenus de la formation. 

 La mixité des types d’opérateurs explique la grande 
variété des titres. 
 64% des prestations donnent lieu à une attestation ou un 
brevet, environ 20% à un certificat et 9% à un diplôme*. 

* Source : Le FOREM, Cadastre des prestations à destination des demandeurs d’emploi en Wallonie, Aperçu de 

2014. 

Titres délivrés 



Répartition de l’offre sur les 20 communes 
francophones de l’arrondissement  

Formation Pas de formation

Dison 
Herve 
Malmedy 
Spa 
Stavelot 
Theux 
Verviers 
Waimes 
Welkenraedt 

Plombières 
Aubel 
Thimister-Clermont 
Limbourg 
Baelen 
Jalhay 
Soumont 
Trois-Ponts 
Lierneux 
Pepinster 
Olne 

PAS DE 
FORMATION  
11 communes 

 FORMATIONS  
9 communes 



Répartition géographique de l’offre sur 
l’arrondissement 
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Comment l’offre est-elle structurée? 

 L’offre structurelle ou récurrente 

 Les appels à projets 

 Les initiatives locales 

 Autres 



Structure de l’offre sur l’arrondissement 
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Les opérateurs  

Cette photographie reprend l’offre de 
prestations du Forem, des Centres de 
compétence, de l’AWIPH, de l’IFAPME, 
des CISP, des Régies de quartier, de 
l’enseignement de promotion sociale, de 
la MIREv et d’autres organismes (ASBL 
reconnues éducation permanente ou 
non, agences de placement,…). 



Les opérateurs 

♦Centres de compétence 
 Campus automobile 
 Formalim 
 Polygone de l’eau 
 

♦FOREM  
 Ensival 
 Petit-Rechain 
 Malmédy 
 Heusy 
 

♦AWIPH 
♦IFAPME 
♦8 CISP :  
 LEE 
 Esope 
 Le Cid 
 EPI 
 Isocèle 
 Sima 
 EDIT 
 Croc’Espace 

 



Les opérateurs 

♦ Promotion sociale: 
 EFPS 
 Don Bosco 
 IPEPS (2 implantations)  
 IEPS-FWB(4 implantations) 

 

♦Les régies de quartier :  
 Dison  
 Verviers (2 SAC)  

 

♦ MIREv  
 
♦Autres organismes 
 Grappa 
 CRVI 
 opérateurs d’éducation 

permanente (Cépag, 
Centre culturel 
somalien,…)  

 agences d’intérim, etc. 

 



Répartition de l’offre par type d’opérateur 
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Les formations « métiers » 
Les formations 

« transversales » 

Elles visent l’acquisition de 
compétences dans le cadre 
d’un métier, d’une 
profession. 

 Elles visent l’acquisition de 
compétences transversales 
dans le cadre d’un métier ou 
non. 



Répartition de l’offre suivant le type de 
formation 

44% 56% formations "métier"
formations "transversales"



Les formations liées à un métier par domaine 



Zoom sur le domaine de la construction 
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Les formations « transversales » par domaine 
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Zoom sur la commune de Verviers 
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Zoom sur la commune de Verviers 
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Zoom sur la commune de Verviers 

Principaux domaines pour les formations transversales 
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Zoom sur la commune de Verviers 

Principaux domaines pour les formations « métier » 

04. Construction 
37% 
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20% 

17. Services aux personnes 
17% 

06. Textile, confection, cuir 
13% 

02. Agriculture, 
environnement 

13% 



 
…Poursuivre la réflexion et initier des actions à 
la lueur des enseignements tirés de cette 
photographie, des spécificités de notre sous-
région et des besoins des entreprises… 

Et maintenant…? 



MERCI POUR VOTRE ATTENTION! 

Cette présentation est téléchargeable sur les sites : 
www.verviers.be et www.csefverviers.be 

http://www.verviers.be/
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